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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Абанская средняя общеобразовательная школа №3, в дальнейшем именуемое Учреждение, создано путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Абанская средняя общеобразовательная школа №3.
1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. N 1015), настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.

1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Абанская средняя общеобразовательная школа №3. 
Сокращенное наименование: Абанская СОШ №3.
1.4. Местонахождение Учреждения: 
юридический адрес - 663740, Красноярский край, Абанский район, посёлок Абан, улица Степанова 6А. 
Фактический адрес совпадает с юридическим адресом Учреждения.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, связанных с оказанием услуг в сфере образования и воспитания.
1.6. Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 

Тип Учреждения – общеобразовательное учреждение.


1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Абанский район.
Полномочия учредителя от имени муниципального образования Абанский район осуществляет администрация Абанского района Красноярского края. 

Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Абанский район осуществляет районный комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Абанского района (далее - РОУМИ).
Отдельные полномочия учредителя администрация Абанского района Красноярского края передает Управлению образования администрации Абанского района (далее – Управление образования).
1.8.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, заключать договоры, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском суде, судах общей юрисдикции.
1.11. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в органах казначейства. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.
1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном администрацией Абанского района Красноярского края.
1.13. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
1.14. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.15. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим гражданским законодательством.
1.16. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
1.17. Ежегодно Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой информации, определенных Учредителем. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
1.18. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.19. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 
Копий:
1) устава Учреждения;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

3) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями) 
4)решения учредителя о создании Учреждения;

5) решения учредителя о назначении руководителя Учреждения;

6) положения о филиалах, представительствах  Учреждения;

7) документов, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

8) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы;

9) локальных нормативных актов;

10) отчета о результатах самообследования;

11) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

12) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

13) документов, составленных по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;

14) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);

15) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.
16) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения.

1.20.Учреждение формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ посредствам размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», работа которого регламентируется локальным актом Учреждения: «Положение об официальном сайте Абанской СОШ №3», утвержденным приказом директора.
1.21. Информация, указанная в пункте 1.19 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них  соответствующих изменений.
1.22. Не допускается участие Учреждения в создании и деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.23. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации как общеобразовательного Учреждения.
1.24. Образовательный процесс ведется на русском языке.
1.25.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Переоформление документа, подтверждающего наличие лицензии, осуществляется лицензирующим органом в случаях, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.26. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования по аккредитованным образовательным программам. Свидетельство о государственной аккредитации переоформляется в случаях, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
1.27. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Управлением образования в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в сфере общего образования.
1.28. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.29. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
1.30. Порядок комплектования персонала Школы работниками устанавливается локальным актом, утвержденным директором Школы.
1.31. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении  обеспечивается медицинским персоналом МБУЗ «Абанская ЦРБ» и наряду с администрацией и педагогическими работниками, МБУЗ «Абанская ЦРБ» несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Медицинское обслуживание обучающихся организуется на основании договора, заключённого с МБУЗ «Абанская ЦРБ». Медицинский персонал проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия, организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала учреждения оказываются бесплатно.
1.32. Организация питания учащихся возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.33. Учреждение осуществляет контроль организации общественного питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
1.34. Учреждение может иметь в своей структуре различные обособленные подразделения (представительства, филиалы), обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений.

Руководители представительств и филиалов назначаются директором и действуют на основании его доверенности.

1.35. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и задачами, определенными законодательствами Российской Федерации, Красноярского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. 
2.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ: образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительные общеразвивающие программы.
2.3. Основными задачами учреждения являются:

- создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования всех уровней;
- реализация государственной и муниципальной политики в области образования;

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития обучающихся;

 - воспитание с учетом возрастных категорий обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся;

- взаимодействие с семьями обучающихся для обеспечения полноценного их развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития их детей.

2.4. Основными целями деятельности Учреждения являются:


- обучение и оздоровление обучающихся;


-физическое, интеллектуальное и нравственное развитие обучающихся;


- адаптация обучающихся к жизни в обществе;


- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;


- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье.
2.5. Для достижения основных целей деятельности Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование.

2.6. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономии светского характера образования.
2.7. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:

- художественно - эстетическая;
-научно - техническая;

- социально - педагогическая;

- физкультурно - спортивная;
- культурологическая;
- туристско - краеведческая.
2.8. Дополнительные общеразвивающие программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
2.9. При наличии соответствующей лицензии (в необходимых случаях) Учреждение может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 
-осуществлять обучение по дополнительным образовательным программам по направленностям, указанным в п.2.8. настоящего Устава;

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- создавать студии, группы, секции, работающие по дополнительным образовательным программам по направленностям, указанным в п.2.7. настоящего Устава;

- создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Учреждении группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения).
2.10. Учреждение также может осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:

- оказание платных образовательных и иных услуг;

- оказание полиграфических услуг;

- оказание консультационных и информационных услуг; 

- торговля изделиями собственного производства;

- сдача в аренду недвижимого имущества;

-  разработка грантовых программ;

- организация культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;

- организация учебно-методических конференций, семинаров, лекций, олимпиад, конкурсов;

- организация различного рода курсов для населения.
2.11. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета;

- потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения запроса родителей (законных представителей) обучающихся;

- Учреждение составляет и утверждает смету доходов и расходов по внебюджетным средствам;

- Учреждение разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

- Учреждение заключает договоры с родителями (законными представителями) об оказании платных дополнительных образовательных услугах, форма договора утверждается Учреждением;

- Учреждение заключает договоры с педагогическими работниками на выполнение платных дополнительных образовательных услуг;

- директор издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.
2.12. Доход от оказания платных дополнительных образовательных и (или) иных услуг Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
2.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
2.14. Учреждение обязано:

- выполнять муниципальные задания и план финансово-хозяйственной деятельности для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, установленные Учредителем;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иные выплаты, в соответствии с действующим законодательством;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

- предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты имущества;

-осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством.
2.15. Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, а также обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети «Интернет». Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования).
2.16. Учреждение (в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:
 - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
- среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и профильного обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.3.Прием на обучение в Учреждение, проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» предоставлены особые права (преимущества) при приёме на обучение. 
Порядок приёма в Учреждение, устанавливается Учреждением самостоятельно, согласно утверждённого локального акта.
3.4. С учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогическим работником с обучающимися осуществляется в Учреждении в очной, очно - заочной или заочной формах. Обучение по данным формам регламентируется соответствующим Положением.
3.5. По запросу родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут открываться профильные классы, реализовываться программы дополнительного образования.
3.6.  Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
3.7. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.8. В целях доступности получения дошкольного образования Школа может разрабатывать и реализовывать программы для дошкольных образовательных групп с разной продолжительностью пребывания детей в течение суток, в том числе групп кратковременного пребывания (далее ГКП) для детей в возрасте от 3 до 7 лет. 

Образовательный процесс  в ГКП осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования и положением об организации образовательного процесса в ГКП. 

Порядок создания, комплектования ГКП определяется положением, утвержденным директором Школы.

В ГКП принимаются дети, достигшие  к началу учебного года возраста 3 лет, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

Прием и отчисление детей в ГКП оформляется приказом директора Школы.

3.9. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.
3.10. Количество классов, групп продлённого дня, максимальный объем нагрузки детей во время занятий в Учреждении определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и закрепляется приказом директора.
3.11. Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном соответствующим локальным актом Учреждения.
3.12. Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, является обязательной и проводится в порядке и в формах, которые установлены локальным актом Учреждения в соответствии с федеральным законодательством.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности участников образовательного процесса соответствуют международным стандартам в области прав человека, в частности, Всеобщая декларации прав человека, Конвенция о правах ребёнка, а также действующему законодательству РФ и не противоречат им.

4.2. Права, обязанности, меры социальной поддержки и стимулирования учащихся регламентируются правилами внутреннего распорядка учащихся, утвержденными приказом директора Учреждения. 

4.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учреждением;

2) дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование, образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы  обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой уставом Учреждения;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
4.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

Родители (законные представители) несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за невыполнение своих обязанностей, за воспитание детей и получение ими общего образования.
4.6. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждением, обращения о применении к работникам указанного Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.7. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается «Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений», который принимается с учетом мнения совета обучающихся и совета родителей, а также представительных органов (профсоюзного комитета) работников Учреждения.

4.8. Трудовые  права и обязанности педагогических работников регламентируются локальным актом утвержденным приказом директора Учреждения.
5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Имущество закрепляется за Учреждением РОУМИ на праве оперативного управления и отражается на его самостоятельном балансе.

5.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из районного бюджета на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.3. Учреждение без разрешения Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним РОУМИ или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему в установленном порядке из районного бюджета на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено п.5.5 настоящего Устава. Особо ценным движимым имуществом считается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

5.4. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

5.5. Учреждение вправе с разрешения РОУМИ передавать недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также передавать находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом, другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника.

5.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.7. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

субсидии из районного бюджета;

финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем;

доходы, полученные Учреждением от оказания платных образовательных и (или) иных услуг;

средства, полученные Учреждением, от приносящей доход деятельности;

заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

дивиденды, полученные от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Учреждение;

добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
5.9 Учреждение  несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением  собственности. Контроль деятельности  Учреждения в этой части осуществляется собственник.
5.10 Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждение его учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.11 Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

5.12 Учреждение с согласия учредителя или самостоятельно, если оно вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания учащихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

5.13 Крупная сделка может быть совершена Учреждением с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента его поступления председателю Наблюдательного совета Учреждения.
Рассмотрение Наблюдательным советом предложения о крупной сделке осуществляется при наличии не менее 3-х коммерческих предложений.

Процедура совершения крупной сделкой не должна противоречить действующему законодательству.

5.14 Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждения  осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Абанский район.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией Абанского района.

5.15 Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Абанского района.

5.16 Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами его деятельности формирует и утверждает Управление образования администрации Абанского района. 

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.17 Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним учредителем, используются им в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.18 Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

5.19 Доходы Учреждения от приносящей доход деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
5.20 Бухгалтерская отчетность Учреждения в случаях, определенных законодательством, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке.

5.21 Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Учредителем, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

5.22 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, Управлением образования и РОУМИ (в пределах своей компетенции).

5.23 Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую отчетность, отчитывается о результатах деятельности и использовании имущества с представлением отчетов Учредителю, Управлению образования и РОУМИ в порядке и сроки, установленные действующим законодательством и настоящим Уставом.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об  образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, на основе принципов демократии, гласности, государственно-общественного характера управления, автономности Учреждения, строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. К исключительной компетенции администрации Абанского района относятся следующие вопросы:


1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);


2) организация предоставления дополнительного образования детей (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);


3) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения), осуществление функций и полномочий учредителя;

4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

5) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального района;

6) рассмотрение и одобрение предложений  директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

7) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

8) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

9) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения;

10) осуществление иных установленных настоящим Федеральным законом полномочий в сфере образования.

11) осуществление иных полномочий в сфере образования.

6.3. Отдельные полномочия, передаваемые Управлению образования:

- установление Учреждению муниципальные задания, принимает решения об изменении муниципальных заданий;


- осуществление финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий Учреждением в порядке, установленном Учредителем;


- осуществление функции работодателя на основании распоряжения администрации района по согласованию с районным Советом депутатов;


- заключение  и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменения;


- проведение процедуры реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном Учредителем;


- предварительное согласование крупных сделок Учреждения;


- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, определенном Учредителем;


- согласование годового, календарного, учебного графика Учреждения;


- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами района.

6.4. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Управление образования по согласованию с Учредителем заключает с директором трудовой договор.

Трудовой договор с директором может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.
6.5. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:


1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;


2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;


3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;


4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;


5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;


6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;


7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;


8) прием обучающихся в Учреждение;


9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;


10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;


11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;


12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;


13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;


14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников образовательной организации;


15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;


16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;


17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено настоящим Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации;


18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;


19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;


20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";


21) выступление в качестве арендатора и арендодателя имущества;


22) осуществление платных услуг на договорной основе при наличии соответствующей лицензии (при необходимости);


23) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовые календарные учебные графики;


24) привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;


25) и иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Наблюдательный совет, Педагогический совет, общешкольный Совет родителей, общее собрание трудового коллектива, Совет Старшеклассников. Деятельность органов управления регламентируется соответствующими Положениями.
6.7. Наблюдательный совет – коллегиальный орган управления, состоит из 9 членов.
В состав Наблюдательного совета входят: один представитель Учредителя;

один представитель Управления образования; один представитель РОУМИ; три работника Учреждения, избираемых Педагогическим советом; три представителя общественности.
Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя или Директора о внесении изменений в Устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или Директора о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или Директора о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или Директора об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения Директора об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению Директора проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения Директора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством, не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения Директора о совершении крупных сделок;

10) предложения Директора о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложения Директора о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы управления Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
Срок полномочий Наблюдательного совета – 3 года.
Деятельность Наблюдательного совета регламентируется «Положением о Наблюдательном совете Абанской СОШ №3», утвержденным директорам.

6.8. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
К компетенции Педагогического совета относится: 
- решение общих вопросов управления образовательной деятельностью Учреждения. 

-обеспечение направленности деятельности педагогических работников Учреждения на совершенствование образовательной деятельности. 

- внедрение в практику инновационных технологий образовательной деятельности. 

- управление качеством образовательной деятельности. 

-содействие в обеспечении взаимодействия педагогических работников Учреждения с общественностью. 

- решение вопросов организации промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, переводе и выпуске обучающихся, освоивших в полном объеме содержание основных общеобразовательных программ, осуществление мер по предупреждению и ликвидации академической неуспеваемости обучающихся. 

-разработка и принятие образовательных программ и программы развития учреждения.

Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.
Деятельность Педагогического совета регламентируется «Положением о Педагогическом совете Абанской СОШ №3».
6.9. Общешкольный Совет родителей (далее – Совет родителей) создается по инициативе родителей детей, обучающихся в школе, и является общественной организацией. 
Совет родителей создается как одна из форм самоуправления родительской общественности школы в целях: содействия в работе педагогического коллектива Абанской СОШ №3 по совершенствованию образовательного процесса; оказания помощи образовательному учреждению в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий; целесообразного использования добровольных пожертвований родителей; содействия в укреплении материально - технической базы школы. 

В состав Совета родителей на добровольной основе входят представители родительской общественности всех классов школы (по два человека от класса). 

Срок полномочий Общешкольного Совета родителей не ограничен.

Деятельность Совета родителей регламентируется «Положением об общешкольном Совете родителей Абанской СОШ №3».

6.10. В Общее собрание трудового коллектива входят все работники Учреждения, участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. 
 

Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает устав Учреждения, изменения, вносимые в него; обладает иными полномочиями.

Срок полномочий не ограничен.

Деятельность общего собрания трудового коллектива регламентируется в соответствии с Положением, утвержденным директором Учреждения.

6.11. Главным координирующим органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников, который действует в течение учебного года и является коллегиальным органом управления обучающихся. 
Совет старшеклассников формируется в начале каждого учебного года из учащихся 9 - 11 классов (1-3 от класса), выбранные на классных собраниях путем  открытого голосования из числа самых активных, ответственных учащихся. На первом заседании Совета старшеклассников выбираются кандидаты на должность председателя Совета Старшеклассников и представители в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
В течение недели проходит предвыборная кампания и выборы председателя Совета старшеклассников путем тайного голосования среди обучающихся 5-11 классов. Председателем Совета старшеклассников становится Кандидат, набравший большинство голосов.
К  компетенции Совета старшеклассников относится:

 1)выступать от имени обучающихся при решении важных вопросов;
2)изучать и формулировать мнение обучающихся по вопросам жизни Учреждения; 
3) представлять позицию обучающихся в органах управления Учреждением, разрабатывать предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

Совет старшеклассников содействует реализации инициатив обучающихся во внеурочной деятельности: изучает интересы и потребности  обучающихся в сфере внеурочной деятельности, создает условия для их реализации. Совет старшеклассников содействует разрешению конфликтных вопросов: согласовании интересов обучающихся, учителей и родителей, организует работу по защите прав обучающихся

Совет старшеклассников принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной 
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HesitenbHOCTH CoBeTta CTapIIeKIaCCHUKOB periaamMeHTHpyeTcs
«IlonoXKeHMeM o0 mNpeCTABHTENBHBIX Oprasax oOydalommxcs —(LIKOJIBHOE
YUCHHYECKOE CaMOyIpaBieHue)y.

7. JOKAJIBHBIE AKTHI YYPEXIEHUS

7.1. Vapexnenue IPUHAMAET IOKABHEE HOpPMAaTHBHBIE aKTHI, COJEPIKAIIHE
HOPMBI, perynupyrolye o6pa3oBaTeNbHEe OTHOIICHHs (Hajee - JOKaJbHEIE
HOPMATHBHBIE aKTEI), B NpeeNax CBOEH KOMIETEHIHMH B COOTBETCTBHU C
SaKoHonaTenbcTBOM Poccwmiickoii ®enepamuu B TIOpAZIKE, YCTaHOBJIEHHOM ee
yCTaBoM.

7.2. Tns obecredenus YCTaBHO# JesTensHOCTH, Yupexenue MIPUHUMaeT
CIIEIYIOIIHeE JIOKAIBHEIE aKTHI:

- IIpaBuia;

- HMHCTPYKIIHUH;

- IPHKa3skl;

- PaclopsDKEHHS;

- TIOJIOXKEHHS;

- TPOTrpamMMEI;

- pacIHcaHus;

- IIJaHbI,

- HHBIC JIOKAJbHBIE aKTEL.

7.3. TIpH NpPUHATHE TOKANBHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB, 3aTPAarHBAIOLINX
npaBa  00ydqalommxcss W paGOTHUKOB YYpex/IeHns, yuMTHIBaeTcs MHeHue
KOJUIETHATIBHBIX OPTaHOB YNPABICHHs Y UpesKNeHHUS.

7.4. VcTaB W u3MeHeHus BHOCHMBIE B YCTaB, NpHHHMAIOTCS O6mmM
COOpaHHeM TpPyI0BOro KoJIeKTHBA Vupesxnenns, yreepxatorcs Vupenurenem u
PETUCTPHUPYIOTCA B yCTAHOBIEHHOM MOpSIIKE.

7.5 PaboTHuxu Vupexnenus, poauTenn (3aKoHHbIe TIPENCTaBUTEIH)
o0ydarommxes, 06y4alomuecs  TOIKHET OBITh O3HAKOMJIEHBI C HACTOSIIHM
VcraBom.

7.6. M3menenus B VYcras Vupexnenns (YeraB B HOBO PeNaKIyn)
BCTYMAIOT B CHIJTy ¢ MOMEHTA HX FOCYIapCTBEHHOM PerucTpanmy.

7.7. Tpenmeinymas penakums Yecrasa VupexaeHus yTpadmsaer CUIly ¢
MOMEHTA IOCY 1apCTBEHHOMN PErHCTPAITHE HACTOSIIEro Y cTapa.

Ipussit:

O6mmmm cobparnem

TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA

Iporoxon Ne 10 ot 18 Hos16pst 2013 roma
Hupextop mKomst o'z HIL Tlyrunnesa
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