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1. Знание: качество и объективность 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственны

й 

Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

1.1 

Разработка и реализация 

единого календарно-

тематического 

планирования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Июнь-

август 

2023 

Разработано и 

реализуется единое 

календарно-

тематическое 

планирование по всем 

предметам УП с 1 по 

10 класс 

0/1 

Июнь-

август 

2024 

с 1 по 11 класс 

1.2. 

Реализация рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, 

рассчитанных на 5 часов и 

более 

Заместители 

директора по 

УВР и ВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Реализуются рабочие 

программы по 

внеурочной 

деятельности из 

расчёта не менее 5 

часов в каждой 

параллели классов с 1 

по 11 

1/2 

1.3. 

Обеспечена реализация 

единых рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Разработаны и 

реализуются единые 

рекомендаций по 

контрольным работам 

и домашним заданиям 

0/1 

1.4. 

Обеспечение сетевой 

формы реализации 

образовательных программ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Обеспечена сетевая 

форма реализации 

образовательных 

программ, 

академическая 

мобильность 

старшеклассников 

0/1 

1.5. 

Обеспечение обучающихся 

с ОВЗ и с инвалидностью 

не только необходимыми 

учебниками, но и рабочими 

тетрадями 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

библиотекарь 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Обеспечение 

обучающихся с ОВЗ и 

с инвалидностью 

учебниками, рабочими 

тетрадями и 

дополнительными 

материалами 

1/3 



1.6. 

Реализация Концепции по 

развитию инклюзивного 

образования: 

Обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

На школьном сайте 

создан 

информационный блок 

по содержанию 

инклюзивного 

образования, который 

регулярно обновляется 

2/3 

1.7. 

Создание условий для 

повышения квалификации 

и переподготовки 

педагогических работников 

по организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Заместитель 

директора по МР 

2023-

2025гг 

Обеспечены условия 

для повышения 

квалификации и 

переподготовки 100% 

педагогических 

работников по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ 

и с инвалидностью 

2/3 

1.8. 

Реализация положения по 

внутренней системе оценки 

качества образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Обеспечена 

объективная 

внутришкольная и 

внешняя система 

оценивания (в том 

числе ВПР) 

1/1 

1.9. 
Использование единой 

линейки учебников 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Реализуется единая 

линейка учебников 
1/1 

1.10. 

Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

Заместители 

директора по 

МР, УВР и ВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

80% обучающихся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

1/1 

1.11. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов (с 7 

класса) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 

учебный 

год 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей с 7 по 9 

класс 

0/1 

1.12. 

Единые подходы к 

составлению расписания 

уроков 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Составлено расписания 

уроков на основе 

единых подходов в 

соответствии с 

требованиями СанПиН 

 

1.13. 

Внутришкольная система 

профессионального роста и 

развития, наставничество 

(поддержка молодых 

учителей) 

Заместитель 

директора по МР 

2023-

2024 и 

последу

ющие 

уч.годы 

Функционирует и 

развивается 

внутришкольная 

система 

профессионального 

роста и развития, 

наставничество 

1/1 



2. Воспитание 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственны

й 

Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

2.1 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Август 

2023 

В рабочую программу 

воспитания внесены 

изменения в 

соответствии с ФОП. В 

раздел анализ 

воспитательного 

процесса включены 

инструменты 

диагностики ЛРОС 

1/1 

1/1 

2.2 Разработка и внедрение 

программы работы с 

родителями 

Заместитель 

директора по ВР 

Август 

2023 

Разработана и 

реализуется программа 

работы с родителями  

0/1 

2.3 Приобретение запасного  

комплекта государственной 

символики, для мобильной 

установки на разных 

площадках школы 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Ноябрь

2023 

Приобретен 

дополнительный 

комплект символики 1/1 

2.4 Разработать положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Заместитель 

директора по ВР 

Октябр

ь-

ноябрь 

2023 

Разработано 

положение, 

согласовано с 

педагогами, 

родителями, 

учениками, утверждено 

0/1 

2.5 Обеспечение многообразия 

летних тематических смен в 

школьном лагере 

Заместитель 

директора по ВР 

Летний 

период 

2023-

2025гг 

Реализуются летние 

программы разной 

направленности в 

летнем лагере 

1/1 

2.6 Организация и проведение 

школьного конкурса «Гимн 

школы» 

Педагоги-

организаторы 

Май – 

июнь 

2023 

Разработан гимн 

школы, согласован с 

педагогами, 

родителями, 

учениками, утвержден 

0/1 

2.7 Развитие Медиацентра 

(организация школьного 

телецентра) 

Педагоги-

организаторы 

2023-

2024гг 

Организован 

школьный телецентр 

1/1 

2.8 Организовать участие в 

реализации проекта «Орлята 

России»: 

-разработать и утвердить 

летнюю образовательную 

программа школы 

«Содружество Орлят 

России» 

- заявки от классных 

руководителей 1-2 классов 

на участие в проекте «Орлята 

России» 

-зарегистрировать 

обучающихся на сайте 

проекта «Орлята России» 

 

Руководитель 

летнего 

пришкольного 

лагеря 

 

 

Классные 

руководители 1-

2-ых классов 

 

 

Май,20

23 

 

 

2024-

2025гг  

Обеспечено участие в 

проекте «Орлята 

Росси» 100%  учеников 

начальных классов 

1/1 



- принять участие в 

мероприятиях проекта 

«Орлята России» 
2.9 Организация 

функционирования Штаба 

воспитательной работы 

Директор школы Сентяб

рь 2023 

Разработано, 

согласовано, 

утверждено положение 

о Штабе 

воспитательной работы 

0/1 

2.10 Включение педагогов в 

курсы повышения 

квалификации в области 

воспитания 

Заместитель 

директор по МР 

2023-

2024гг 

Ежегодно не менее 

10% педагогов 

проходят курсы 

повышения 

квалификации в 

области воспитания 

1/1 

2.11 Разработать и реализовать 

курс деятельности курс 

«Школьное телевидение» 

Заместитель 

директора по ВР 

Август 

2023 

Курс внеурочной 

деятельности включен 

в план внеурочной 

деятельности, в 

системе выходят 

Школьные 

телесюжеты, отлажены 

механизмы трансляции 

1/1 

2.12 Открыть комнату детских 

инициатив/уголок «Большой 

перемены» 

Советник 

директора по 

воспитанию 

2024 

год 

В школе создано 

пространство для 

детских инициатив 

0/1 

2.13 Введение в должность 

советника по директора по 

воспитанию 

Директор  С 

01.09. 

23г 

В школе работает 

советник директора по 

воспитанию 

0/1 

3. Творчество 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственны

й 

Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

3.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ не менее чем по 6 

направлениям. 

 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

Ежегод

но, в 

течение 

учебног

о года 

Программы 

разработаны и 

реализуются не менее 

чем по 6 

направлениям 

1/3 

3.2 Участие в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Заместители 

директора по ВР 

и МР 

Ежегод

но, в 

течение 

учебног

о года 

Не менее 50%  

обучающихся 

принимают участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

конференциях, есть 

победители и 

призёры. 

1/2 

3.2 Организация работы по 

сетевому взаимодействию со 

школами «базового» и 

«среднего» уровней (в 

рамках реализации 

элементов системы 

«наставничества школьных 

команд» «Точки роста») 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегод

но, в 

сентябр

е 

учебног

о года 

Заключены договора о 

сотрудничестве не 

менее, чем с 1 школой 

1/1 

3.3 Организация участия Заместитель Май, Не менее 10% 1/1 



учащихся в летних 

профильных сменах 

директора по ВР ежегодн

о 

обучающихся 

включены в летние 

профильные смены 

4. Профориентация 
 Деятельность/ 

Мероприятие  

Ответственный Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

4.1 

Реализация календарного 

плана 

профориентационной 

работы 

Заместитель 

директора по ВР, 

куратор 

профориентацион

ного направления, 

кл.рук-ли 

2023 - 

2025гг 

Разработан и 

реализован 

календарный план 

профориентационной 

работы 

1/1 

4.2 Включение в полномочия 

заместителя директора 

ведения комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО 

 

Директор школы 

С 

01.09.2

023г 

Повышена 

эффективность ведения 

комплексной работы 

по 

профориентационной 

деятельности 

0/1 

4.3 

Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями 

Заместитель 

директора по ВР, 

куратор 

профориентацион

ного направления, 

кл.рук-ли 

2023 - 

2025гг 

Разработана и  

реализована программа 

работы с родителями 

по профориентации  
1/1 

4.4 Использование 

региональных 

профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне  

Куратор 

профориентацион

ного направления 

2023 - 

2025гг 

Обновлены формы 

профориентационной 

работы с привлечением 

дистанционных 

технологий 

1/1 

4.5 Составление соглашений с 

партнерами-

предприятиями / 

организациями, 

представляющими 

площадку для реализации  

профессиональных проб 

обучающихся 

Директор школы, 

классные 

руководители 10-

х классов 

2023 - 

2025гг 

Заключены соглашения 

с партнерами-

предприятиями / 

организациями и 

организованы 

профпробы для 

обучающихся 10-х 

классов  

1/1 

4.6 Обеспечение наличия 

профориентационных 

блоков, внедренных в 

учебные предметы, 

оборудование 

тематических классов  

Заместитель 

директора по 

УВР, учителя-

предметники 

2023 - 

2025гг 

Разработаны 

профориентационные 

блоки и внедрены в 

учебные предметы 
1/1 

4.7 Организация внеклассной 

проектно-

исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными 

жизненными/производстве

нными задачами и т.д. 

Заместители 

директора  

 

2023 - 

2025гг 

Организована 

внеклассная проектно-

исследовательская 

деятельность, 

связанная с 

жизненными задачами 

1/1 

4.8 Организация 

профориентационного 

Куратор 

профориентацион

2023 - 

2025гг 

Проведены 

профориентационные 
1/1 



урока на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

ного направления уроки на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 
4.9 

Обеспечение участия 

школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»  

Куратор 

профориентацион

ного направления, 

классные 

руководители 9-х 

классов 

2023 - 

2025гг 

Школьники 9-х классов 

приняли участие в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

1/1 

4.10 
Организация 

профессиональных проб 

(регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на 

базе предприятий-

партнеров, колледжей 

Куратор 

профориентацион

ного направления, 

классные 

руководители 9-х 

классов 

2023 - 

2025гг 

Организация 

профессиональных 

проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет 

в будущее», в том 

числе на базе 

предприятий-

партнеров, колледжей 

1/1 

4.11 

Организация 

профобучения 

девятиклассников на базе 

колледжей 

Заместитель 

директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР 

2024 - 

2025гг 

Организовано 

профессиональное 

обучение школьников 

первой профессии по 

программе 

«Информационные 

технологии. 

Робототехника» 

1/1 

4.12 Обеспечение участия 

обучающихся в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» 

(на базе исторических 

парков «Россия – моя 

история») в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Куратор 

профориентацион

ного направления 

2023 - 

2025гг 

Обучающиеся приняли 

участие в 

мультимедийной 

выставке-практикуме 

«Лаборатория 

будущего» в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

0/1 

4.13 

Обеспечение участия 

обучающихся в фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

заместитель 

директора по ВР, 

куратор 

профориентацион

ного направления 

2023 - 

2025гг 

Обучающиеся приняли 

участие в 

региональном 

фестивале 

ЮниорПрофи 

(соревнования 

школьников по 

основам 

профессиональных 

компетенций). 

0/1 

4.14 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профориентационной 

смене 

Заместитель 

директора по ВР,  

куратор 

профориентацион

2023 - 

2025гг 

Обучающиеся приняли 

участие в 

профориентационной 

смене 

0/1 



ного направления 
4.15 

Обеспечение участия 

обучающихся в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

профессионально-

практической 

направленности 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

заместитель 

директора по ВР, 

куратор 

профориентацион

ного направления 

2023 - 

2025гг 

Обучающиеся приняли 

участие в 

Национальном 

чемпионате 

профессионального 

мастерства для людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

«Абилимпикс» 

1/1 

4.16 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

профильных техноотрядах 

Заместитель 

директора по ВР,  

куратор 

профориентацион

ного направления 

2024 - 

2025гг 

Обучающиеся приняли 

участие в профильных 

техноотрядах 0/1 

4.17 

Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов 

Заместитель 

директора по УВР 

2023 - 

2025гг 

Определён перечень 

курсов, необходимых 

для работы по 

достижению 

показателей проекта 

1/1 

4.18 Обеспечение условий для 

обучения педагогов по 

программе подготовки 

педагогов-навигаторов 

Заместитель 

директора по МР 

2023г Прошёл обучение 

педагог по программе 

подготовки педагогов-

навигаторов 

0/1 

5. Здоровье 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственн

ый 

Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

5.1 Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог 

 В 

течени

е года 

Проведено не менее 5 

мероприятий в течение 

года 1/1 

5.2 Увеличение количества 

обучающихся, имеющих 

знак «ГТО» 

Руководитель 

ШСК 

В 

течени

е года 

Заключен договор о 

взаимодействии с 

центром тестирования 

п. Абан 

Не менее 10% к 2024 

году имеют значок 

ГТО 

Не менее 30% в 2025 

году имеют значок 

ГТО 

0/2 

5.3 Разработка программы по 

здоровье сбережению 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Ноябрь 

2023 

Разработана 

программа, 

согласована с 

педагогами, 

родителями, 

учениками, утверждена 

и реализуется 

0/1 

5.4 Организация 

просветительской 

Заместитель 

директора по 

 К 

началу 

Проведено не менее 5 

мероприятий в течение 
1/1 



деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, наркомании 

ВР, 

социальный 

педагог 

2023г года 

6. Учитель. Школьные команды 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственны

й 

Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

6.1 
Организация прохождения 

КПК педагогами по 

направлению 

«Наставничество» 

зам. директора 

по МР 

2023-

2024 

Более 3% 

педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за 

год) 

1/1 

6.2 
Обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального 

реестра   

зам. директора 

по МР 

2023-

2024 

Не менее 50% 

педагогов освоили 

программы курсовой 

подготовки из 

федерального реестра 

2/3 

6.3 Обеспечение условия, при 

которых 20% педагогических 

работников смогли бы 

получить поддержку 

региональных методистов. 

Через загрузку ИОМ на 

платформе ЭРА-СКОП 

зам. директора 

по МР 

До 

декабр

я 2023 

г. 

Загружены 13 ИОМ 

на платформу ЭРА-

СКОП. Оценка ИОМ 

региональными 

методистами. 

0/3 

6.4 
Обеспечение условий, при 

которых педагогические 

работники повысят 

квалификацию (за год) по 

инструментарию ЦОС 

зам. директора 

по МР 

2023-

2024 

Не менее 80% 

педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за 

год) по 

инструментарию ЦОС 

2/3 

6.5 
Обеспечение условий 

реализации школьной 

программы наставничества с 

целью раскрытия потенциала 

каждого наставляемого 

(молодых педагогов, 

педагогов, занимающихся 

новой деятельностью) 

зам. директора 

по МР 

2023-

2024 

Реализуется 

программа по 

наставничеству. 

Адаптация молодых 

педагогов проходит 

успешно, 

обеспечивается их 

профессиональный 

рост 

2/3 

6.6 Обновление содержания 

деятельности ПОС по 

развитию ЛРОС с целью 

формирования и развития 

культуры 

развития личностного 

потенциала педагогов 

Руководитель 

Центра ЛРОС 

2023-

2024 

Организована 

деятельность ПОС 
 

6.7 Организация деятельности 

педагогов в рамках ФИП 

««Сетевое и партнерское 

взаимодействие ОО в рамках 

реализации Рабочей 

программы воспитания с 

акцентом на развитие 

личностного потенциала» с 

зам. директора 

по МР 

2023-

2024 

Оформлены 

образовательные 

практики, представлен 

опят в раках 

деятельности ФИП. 

 



целью совместной разработки 

образовательных практик.  
6.8 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

зам. директора 

по МР 

Апрел

ь- Май 

2023 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 

7. Школьный климат 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственны

й 

Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

7.1  Обновление и реализация 

локальных нормативных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

психолог  

2023-

2025гг 

Организовано 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений согласно 

нормативным 

требованиям 

1/1 

7.2. Развитие деятельности 

педагога-психолога в 

образовательной организации 

(+0,5 ставки педагога-

психолога) 

Педагог - 

психолог  

 

Директор  

2023-

2025гг 

Организовано 

непрерывное 

повышение 

квалификации 

педагогом-

психологом; введено 

0,5 ставки психолога 

1/1 

7.3. 

Организация сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими 

рекомендациями по 

функционированию 

психологических служб в 

общеобразовательных 

организациях 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог, 

классные 

руководители 

2023-

2025гг 

Обеспечен 100% 

охват учащихся 

школы психолого-

педагогическим 

сопровождением 
1/1 

7.4 Проведение социально-

психологического 

тестирования обучающихся в 

общеобразовательных 

организациях и 

профессиональных 

образовательных 

организациях, направленного 

на профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководители 

2023-

2025гг 

Выявлены риски 

вовлечения в 

употребление ПАВ, 

суицидальные риски; 

Организовано 

индивидуальное и 

групповое 

сопровождение детей 

«группы риска» и их 

родителей; 

Проводится 

профилактика 

употребления ПАВ, 

суицида 

1/1  

7.5 Развитие деятельности 

социального педагога 

Социальный 

педагог школы  

2023-

2025гг 

Организовано 

непрерывное 
1/1 



повышение 

квалификации 

социального педагога 
7.6 Развитие психологической 

службы  

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

учитель-

логопед, 

учитель-

дефектолог  

2023-

2025гг 

Реализация 

деятельности 

психологической 

службы согласно 

Концепции развития 

ПС до 2025г 

1/1 

7.7 Разработка антибуллинговой 

программы 

Профилактические 

мероприятия по 

предупреждению фактов 

буллинга и кибербуллинга в 

школе 

Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог  

 

 

 

2023г 

 

2023-

2025гг 

Разработана и 

реализуется 

антибуллинговая 

программа 

Пресекаются или 

отсутствуют факты 

буллинга в школе 

0/1 

7.8 Опрос пед.сообщества о 

необходимости создания 

новых коворкинг-зон 

Конкурс проектов по 

развитию образовательного 

пространства 

Выбор актуальных зон для 

реализации проектов 

Создание новых коворкинг-

зон для учащихся и педагогов 

школы 

Администрация 

школы 

 

Участники 

школьного 

сообщества 

  

2023-

2025гг 

Организовано 

соучастное 

проектирование по 

оборудованию новых 

коворкинг-зон для 

учащихся и педагогов 

школы 

1/1 

7.9 Организация конкурса 

проектов (фестиваля идей) по 

оборудованию тематических 

зон, преобразованию 

школьной среды. 

2023г 

 

 

2024г 

Админ

истрац

ия 

школы 

 

Организован конкурс, 

отобраны наиболее 

актуальные идеи 

Оборудованы новые 

тематические зоны. 

0/1 

8. Образовательная среда. Создание условий 
 Деятельность/ 

Мероприятие 

Ответственный Сроки Ожидаемый 

результат 

балл 

8.1 
Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 2023-

2024 

Вовлечение  

-педагогического 

состава до 100% 

-обучающихся до 

100% 

1/3 

8.2 Обеспечение доступа к 

оцифрованным учебникам в 

рамках использования 

ФГИС «Моя школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 

Обеспечен доступ к 

оцифрованным 

учебникам 
1/1 

8.3 Обеспечение интеграции 

системы управления с 

региональными 

информационными 

системами. Изучение 

систем. Обновление 

системы управления. 

Заместитель 

директора по МР 

2023-

2024 

Обновлена система 

управления, 

обеспечена 

интеграция с 

информационными 

системами 

0/3 



(Автоматизированная 

система аттестации 

педагогических кадров 

«Педагог») 
8.4 Обеспечение 

подключения к ИКОП 

(«Сферум») для 

профессиональных 

сообществ педагогов в 

целях обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

Заместитель 

директора по 

УВР 

1 

полуго

дие 

2023-

2024 

Вовлечение 

педагогического 

состава до 100% 

 
0/3 

8.5 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации.  

Директор школы 2025 Функционирует 

Наблюдательный 

совет 

Совет 

Старшеклассников 

Общешкольный 

родительский совет 

0/3 

8.6 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2023-

2024 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

0/1 

8.7 

Использование 

информационно-

коммуникационной 

образовательной 

платформы «Сферум» 

Заместитель 

директора по 

УВР, МР 

Апрель

-

октябр

ь 2023 

Не менее 90% 

педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

0/1 
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