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Приложение 1Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектной деятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов (критическийпоказатель)

Реализация неменее 2 профилейили несколькихразличныхиндивидуальныхучебных планов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Отсутствиеквалифицированных педагогов,которые могутобеспечиватьреализациюпрограмм учебныхпредметов напрофильном,углубленномуровне.

 Организация сетевого партнерствас вузами по реализацииобразовательных программ:предметов, курсов, практик,проектов (университетскиепреподаватели ведут профильныезанятия). Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организаций дляорганизации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебным планам.3 Реализация федеральныхрабочих программ поучебным предметам(1‒11 классы)(критический показатель)(с 1 сентября 2023 года)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемые

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс
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результатыкоторых не нижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов4 Обеспеченностьучебниками и учебнымипособиями
Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

5 Применение электронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Углубленноеизучение одногоили болеепредметовреализуется неменее чем водном классе вдвух параллеляхсо 2 по 9 класс

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленномуизучениюотдельныхпредметов.

 Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся. Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий. Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изучения предметовдля развития способностей ипрофессионального
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самоопределения. Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельных предметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжениюобучения образовательныхорганизациях высшего и среднегопрофессионального образования.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы всетевой форме.

 Создание условий для реализацииООП в сетевой форме: выявлениедефицитов, заключение сетевыхдоговоров, мониторинг. Создание муниципального«ресурсного центра», в которомдети изучают углубленные курсы,а предметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».7 Реализация и соблюдениетребований локальногоакта, регламентирующегоформы, порядок,периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестации обучающихся(критический показатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

8 Реализация и соблюдение 100% учителей и 1 Магистральное Функционирование
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требований локальногоакта, регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критический показатель)

членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

направление«Знание» объективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

9 Планирование оценочныхпроцедур с учетомграфиков проведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

10 Отсутствие выпускников11 класса, получившихмедаль За особые успехив учении, которыенабрали по одному изпредметов ПО ВЫБОРУна ЕГЭ менее 70 баллов(при реализации среднегообщего образования)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении», которыенабрали поодному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

11 Образовательная образовательная 2 Магистральное Функционирование
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организация не входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

организация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

направление«Знание» объективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

12 Отсутствие выпускников9 класса, не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса (запредыдущий учебныйгод)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

13 Отсутствие выпускников11 класса, не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущий учебныйгод)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочной деятельности,в том числе курсаРазговоры о важном(критический показатель)

Обучающимсяобеспечено неменее 5‒9 часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Отсутствиересурсныхвозможностей(кадры,помещения) дляреализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.

 Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: - взаимодействие собразовательными организациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования, культуры, науки,использование новых форматоввзаимодействия для восполнениянедостающих кадровых ресурсов,привлечения кадров к реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности
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общеобразовательнойорганизации; -взаимодействие сорганизациями, предприятиямидля использования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников

Участие врегиональномэтапе
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаточнообеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

 Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ. Организация развития предметно-методических компетенцийучителей, обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Привлечение партнеров из вузов врамках сетевого взаимодействиядля обеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиады школьников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаточнообеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

 Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ. Организация развития предметно-методических компетенцийучителей, обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Привлечение партнеров из вузов в
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рамках сетевого взаимодействиядля обеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме)

Осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечению доступностии качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 2 и болеелет
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью19 Разработанностьлокальных актов (далее
‒ЛА) в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Разработаныотдельные ЛА,или есть указаниев общих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо всем вопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, с

Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся с
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инвалидностью ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнениитрудовой функциипо разработкеобразовательныхпрограмм, в томчислеадаптированныхосновныхобщеобразовательных программ иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ

 Модернизация методическойдеятельности в образовательнойорганизации по развитиюкомпетенций педагогическихработников в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью) посредством:- организации адреснойорганизационно-методическойпомощи, внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам;- обучения на курсах повышенияквалификации по разработке иреализации адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ.22 Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации об

Информационныйблок наофициальномсайте

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразования
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организации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в том числео состоянии здоровьяобучающихся)

общеобразовательной организации срегулярнообновляемойинформацией

обучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательной организации

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

Оснащены ТСОотдельныерабочие места дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостаточноевыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательной организацииадминистративнойфункции контроляза наличием ТСОиндивидуальногои коллективногопользования,автоматизированных рабочих мест(при наличии в

 Проведение анализа оснащенностиобразовательной организацииспециальными техническимисредствами обученияиндивидуального и коллективногопользования с целью выявленияпотребностей. Осуществление своевременнойподачи заявок на оснащение ТСО,автоматизированных рабочих мести классов для обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью. Обеспечение контроля наличияТСО, индивидуального иколлективного пользования,
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общеобразовательной организацииобучающихся сОВЗ, синвалидностью).

автоматизированных рабочих мест(при наличии вобщеобразовательной организацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью) Обеспечение приобретения ТСОрабочих мест для обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.25 Применение электронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий в образованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (приналичии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработниковпрошли обучение(за три последнихгода)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Недостатокпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников вчасти обучения ивоспитанияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

 Организация систематическогоповышения квалификациипедагогов по вопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ, синвалидностью. Создание банка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностями

Недостаточныйуровеньпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта

 Обеспечение совершенствованияпрофессиональных компетенций ипоследующих действий потрансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с
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конференциях и иныхмероприятиях здоровья (ОВЗ), синвалидностью в вопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях

инвалидностью. Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях. Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - создание банкаметодов, приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью; - созданиесистемы тренинговых мер поподготовке к трансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - организацияобмена опытом с педагогическимиработниками другихобразовательных организаций поорганизационно-методическимформам обучения детей с ОВЗ, синвалидностью; - организацияучастия педагогическихработников во внутришкольныхобучающих мероприятиях пообсуждению вопросов обучения и



12
воспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью - на семинарах,тренингах, конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методических событиях.28 Обеспечение бесплатнымгорячим питаниемучащихся начальныхклассов (критическийпоказатель дляобразовательныхорганизаций,реализующихобразовательныепрограммы начальногообщего образования)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячим питанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформирование здоровогообраза жизни (далее&ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголя инаркотических средств.(критический показатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействиюи профилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ, попрофилактике курениятабака, употребленияалкоголя и наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда
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31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей) иих полноценнаяреализация

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствиеединой программыздоровьесбережения.

 Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом норм СанПиН.

32 Наличие вобразовательнойорганизации спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевого взаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов(далее ШСК) (по видамспорта)

От 5 до 9 видовспорта в ШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесетевой формыреализациипрограммы.

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы). Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Школьныеспортивные клубы", планированиемероприятий. Привлечение квалифицированныхспециалистов посредством сетевойформы реализации программы.
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Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещениюшкольныхспортивныхклубов.

 Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интереск физкультурно-спортивнойдеятельности. Проведение разъяснительнойработы с родителями (законнымипредставителями) иобучающимися по привлечению кпосещению занятий физическойкультурой и спортом, в том числепосещению спортивных секций,школьных спортивных клубов.34 Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физическойкультуры и спорта; доляобучающихся, постояннопосещающих занятия

От 20% до 29%обучающихсяпостояннопосещают занятия

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиесетевой формыреализациипрограммы.

 Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).35 Участие обучающихся вмассовых физкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нарегиональном и(или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

36 Наличие победителей ипризеров спортивных Наличиепобедителей и 2 Магистральноенаправление Создание условийдля занятий
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соревнований (в томчисле во ВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

(или) призеров нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

«Здоровье» физическойкультурой испортом

37 Доля обучающихся,получивших знак отличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду и обороне(далее ‒ ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастной категории на1 сентября отчетного года

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Недостаточнаяработа попривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».

 Проведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне». Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствиесистемымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».

 Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Недостаточноеинформирование  Проведение просветительскойработы о порядке участия во
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обучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готовк труду иобороне».Отсутствиесоответствующихзнаний о правилахи порядкепроведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» и преимуществахобладателей удостоверений ГТО.

38 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Выборнаправленийдополнительногообразованияограничен и неудовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

 Обеспечение диверсификациинаправленностей дополнительногообразования для удовлетворениязапросов всех обучающихся, в т.ч.путем реализации программдополнительного образования всетевой форме.

Кадровыйдефицитспециалистов подополнительномуобразованиюдетей.

 Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров. Устранение кадрового дефицита засчет своевременного выявлениякадровых потребностей; развитиякадрового потенциала;осуществления профессиональнойпереподготовки по
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образовательным программампедагогической направленности;привлечения молодыхспециалистов дополнительногообразования, привлечениеквалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательной организации.

 Внесение в программу развитияобразовательной организациипоказатель по охватуобучающихся дополнительнымобразованием на основе учета ихпотребностей. Планирование увеличения охватадетей в возрасте от 5 до 18 летдополнительным образованием. Административный контрольувеличения охвата детей ввозрасте от 5 до 18 летдополнительным образованием.39 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ.

 Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования. Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.Кадровыйдефицитспециалистов подополнительномуобразованиюдетей.

 Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров. Организация методическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования.
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 Устранение кадрового дефицита засчет своевременного выявлениякадровых потребностей; развитиякадрового потенциала;осуществления профессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогической направленности;привлечения молодыхспециалистов дополнительногообразования, привлечениеквалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий.Отсутствиедостаточногоколичествапрограммдополнительногообразования повсемнаправленностям.

 Анализ дополнительныхобразовательных программы напредмет качества их содержания,соответствия интересам ипотребностям обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей). Разработка программдополнительного образованияразных направленностей с учетомцелей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного образованиядетей). Обновление методов и содержаниядополнительного образованиядетей в соответствии с ихобразовательными потребностямии индивидуальнымивозможностями, интересами семьии общества.
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 Обеспечение равного доступа кдополнительнымобщеобразовательным программамдля различных категорий детей всоответствии с ихобразовательными потребностямии индивидуальнымивозможностями. Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Дополнительное образование",планирование мероприятий.40 Наличие технологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

2технологическихкружка
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитие талантов Отсутствуютпедагогическиекадры дляреализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

 Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров. Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационным требованиям,указанным в квалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам. Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательных программобучающихся по образовательнымпрограммам высшего образованияпо специальностям инаправлениям подготовки,соответствующим направлениям
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дополнительныхобщеобразовательных программ,реализуемых технологическимкружком, и успешно прошедшихпромежуточную аттестацию неменее чем за два года обучения. Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечение квалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий) дляработы кружков технической иестественно-научнойнаправленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

 Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования. Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме. При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельности всетевой форме с привлечениемресурсов детских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифрового образования"IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельностькоторых направлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случае отсутствияу общеобразовательной
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организации необходимогооборудования, средств обучения ивоспитания).Не определенформаторганизациикружкатехническойнаправленности набазеобразовательнойорганизации длядетей в возрастеот 10 до 18 лет понаправлениямНТИ всоответствии симеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

 Утверждение форматаорганизации кружка техническойнаправленности на базеобщеобразовательной организациидля детей в возрасте от 10 до 18лет по направлениям НТИ(аэронет, автонет, маринет,нейронет, хелснет, фуднет,энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.)в соответствии с имеющимися уобщеобразовательной организациикадровыми и материально-техническими ресурсами.

41 Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиады школьников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

42 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов Недостаточнаяработа поформированиюинтересаобучающихся и их

 Разработка ИУП обучающихся,демонстрирующих результаты наконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях и иныхмероприятиях.
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олимпиад,конференций нарегиональномуровне

родителей(законныхпредставителей) вчасти подготовкиобучающихся колимпиадамразличногоуровня.

 Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях. Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференцияхОтсутствиесистемыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

 Разработка локальногонормативного акта,регламентирующего системуподготовки и участию вконкурсном движении. Разработка плана участияобучающихся образовательнойорганизации в олимпиадах и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсах,мероприятиях в соответствии сфедеральным, региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсов,мероприятий. Проведение мониторинга участияобучающихся и анализ результатовучастия в конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях. Организация работы классныхруководителей смотивированными обучающимися,их родителями и учителями-предметниками. Организация индивидуальной игрупповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образования с
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мотивированными обучающимися. Разработка ИУП обучающихся,демонстрирующих результаты наконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях и иныхмероприятиях. Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.43 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,кванториумы, мобильныекванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста,экостанции, ведущиепредприятия региона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программ с 2и болееорганизациями

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитие талантов

44 Функционированиешкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4 объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированность системывнеурочнойдеятельности

 Разработка/корректировка планвнеурочной деятельности наоснове методическихрекомендаций МинпросвещенияРоссии.

45 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные
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школьного театра ие школьноготеатра направление«Творчество» творческиеобъединения46 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения47 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного медиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Функционирование школьногомедиацентра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения
49 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, от общегоколичества обучающихсяв организации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствиесистемы работы сдетскойинициативой.

 Разработка положения о Штабевоспитательной работы,включающего порядок работы сдетской инициативой.Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

 Разработка программ внеурочнойдеятельности разных направлений. Разработка программдополнительного образованияразных направленностей. Организация рекламной кампании. Ознакомление обучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями и задачамидетского объединения, правиламиработы в нем, перспективамиличностного развития. Обеспечение научной организациитруда и благоприятного климата. Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях. Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся, обеспечивающих
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создание и функционированиешкольных творческихобъединений.50 Количество мероприятийшкольных творческихобъединений: концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

51 Использованиегосударственныхсимволов при обучении ивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

52 Реализация рабочейпрограммы воспитания, втом числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

53 Реализация календарногоплана воспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Наличие советникадиректора по воспитаниюи взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Взаимодействиеобразовательнойорганизации и родителейв процессе реализации

Трансляция опытапо организациивзаимодействияобразовательной

3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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рабочей программывоспитания организации иродителей впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания57 Наличие школьнойсимволики (флаг школы,гимн школы, эмблемашколы, элементышкольного костюма и т.п.)

Наличиешкольнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольногокостюма и т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Реализация программкраеведения и школьноготуризма
Реализуются 1программакраеведения и 1программашкольноготуризма

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.

 Использование возможностейучастия в федеральном проекте«Классная страна», которыйаккумулирует передовые идеи поразвитию детского туризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольноготуризма в рамкахвнеурочнойдеятельностии/илидополнительногообразования.

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации. Анализ и экспертиза качествашкольных программ краеведения ишкольного туризма. Принятие мер по привлечению имотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму. Организация деятельности рабочейгруппы по модернизациипрограмм краеведения ишкольного туризма: - реализацияпрограмм урочной и внеурочнойдеятельности, дополнительного
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образования по краеведению ишкольному туризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов,экскурсий, конкурсов покраеведению и школьномутуризму; - организация сетевоговзаимодействия с организациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма в районе, крае. Организация систематическогоадминистративного контроляреализации программ краеведенияи школьного туризма вобщеобразовательнойорганизации.59 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности60 ФункционированиеСоветаобучающихся(критический показатель)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение61 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение62 Наличие центра детскихинициатив, пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие в проекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

64 Наличиепредставительств детских Наличие 1 Магистральноенаправление Ученическоесамоуправление,
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и молодежныхобщественныхобъединений (Юнармия,Большая перемена и др.)

«Воспитание» волонтерскоедвижение

65 Участие обучающихся вволонтерском движении(при реализацииосновного общего и (или)среднего общегообразования)

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение67 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

68 Определение заместителядиректора,ответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

69 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационных

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии
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мероприятий70 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

71 Наличие и использованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчисле мультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

72 Посещениеобучающимися экскурсийна предприятиях
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

73 Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

74 Посещениеобучающимися экскурсийв организациях СПО иВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

75 Посещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

76 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительного

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии
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образования, в том числекружков, секций и др.,направленных напрофориентацию77 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения по программампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

78 Проведение родительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в том числе окадровых потребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

79 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

80 Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии

81 Использование единыхподходов к штатномурасписанию (количествоадминистративногоперсонала на контингент,узкие специалисты)

В организациииспользуютсяединые подходы кштатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

82 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о системе

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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материального инематериальногостимулирования,соблюдаются требованиялокального акта)83 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве, дорожнаякарта о его реализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

84 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества85 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
86 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителей прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточныйохват учителейдиагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

 Проведение разъяснительнойработы с педагогическимикадрами по порядку формамдиагностики профессиональныхдефицитов педагогическихработников образовательныхорганизаций с возможностьюполучения индивидуального планав соответствии с распоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201. Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявление
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профессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации, предупреждению. Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональных компетенций. Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на профилактикупрофессионального выгорания,повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональных компетенций. Разработка плана мероприятий повыявлению профессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов. Разработка программынаставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников. Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение мероприятий попопуляризации диагностикаи,разъяснении ее роли в сниженииуровня профессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшее профессиональноеразвитие. Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитов наосновании рефлексиипрофессиональной деятельности,
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на основе разработанногоинструментария (анкета/чек-лист). Обеспечение проведениядиагностики профессиональныхдефицитов на основаниирезультатов профессиональнойдеятельности (экспертный анализрезультатов в области обучения,воспитания, развитияобучающихся). Обеспечение проведениядиагностики профессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценки практическойдеятельности (участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленных профессиональныхдефицитах).87 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностики разработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее 3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
88 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критический

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программ

 Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательной организациипо программам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования затри последних года. Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованиярегиональных институтов развития



34
показатель) педагогическогообразования (затри последнихгода).

образования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы спедагогами. Обеспечение информирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях к профессиональнойкомпетентности педагогическихработников. Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников. Разработка плана мероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовой подготовкипедагогов. Формирование перспективногоплана повышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации, размещенным в
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Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организация административногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестре. Модернизация моделиметодической службы напринципах дифференцированногомотивирования и распределенноголидерства. Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов, устранениеперегрузки, повышение мотивациии внутренней активностипедагога.89 Доля педагогическихработников, прошедшихобучение по программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных

Не менее 50%педагогическихработников
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,

 Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательной организациипо программам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за
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программпедагогическогообразования (за трипоследних года)

размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (затри последнихгода).

три последних года. Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованияпо инструментам ЦОСрегиональных институтов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС. Обеспечение информирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях к профессиональнойкомпетентности педагогическихработников по вопросамиспользования инструментов ЦОСв образовательной деятельности. Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников в части использованияинструментов ЦОС вобразовательной деятельности. Разработка плана мероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовой подготовкипедагогов по инструментам ЦОС.
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 Формирование перспективногоплана повышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организация административногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным вФедеральном реестре. Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов, устранениеперегрузки, повышение мотивации
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к изучению и использованиюинструментов ЦОС.90 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

91 Повышениеквалификации штатныхпедагогов-психологов попрограммам,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

100% штатныхпедагогов-психологов
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

92 Повышениеквалификацииуправленческой командыпо программам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

100%управленческойкоманды
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

93 Обеспечение условий дляобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленных на

Более одногоучителя из числаучителей-предметников,преподающихматематику,

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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формирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

физику,информатику,химию,биологию,прошли обучениепо программам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстраны94 Участие педагогов вконкурсном движении Участие навсероссийскомуровне
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов навсероссийскомуровне

3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

96 Наличие локальных актов(далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

97 Подключениеобразовательнойорганизации к
Да 1 Ключевоеусловие«Образователь

ЦОС (поддержкавсех активностей)
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высокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

ная среда»

98 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет (критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

99 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм в соответствиис МетодическимирекомендациямиФедерального институтацифровой трансформациив сфереобразования(критическийпоказатель)

Не менее 95%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

100 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформа Сферум(критический показатель)

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированына платформе«Сферум»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей) Не внесенысоответствующиеизменения идополнения поприменениюСферум в VKМессенджере врабочиепрограммы и/илиучебные планы в

 Внесение соответствующихизменений и дополнений поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочиепрограммы и/или учебные планы вчасти используемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.
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частииспользуемыхтехнологическихрешений вобразовательномпроцессе.Педагогическиеработники неорганизуюткоммуникационное взаимодействиес обучающимися,их родителями(законнымипредставителями)с использованиемдоступныхфункциональныхвозможностейпрофиля Сферум вVK Мессенджере.

 Обеспечение организациипедагогическими работникамикоммуникационноговзаимодействия с обучающимися,их родителями (законнымипредставителями) сиспользованием доступныхфункциональных возможностейпрофиля Сферум в VKМессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведениеучебных занятий,консультаций вдистанционном игибридномформате,коммуникации вчатах собучающимися иих родителями(законнымипредставителями),

 Обеспечение использованияпедагогическими работникамиобразовательной организации впедагогической деятельностивозможности Сферум в VKМессенджере (проведениеучебных занятий, консультаций вдистанционном и гибридномформате, коммуникации в чатах собучающимися и их родителями(законными представителями),проведение родительскихсобраний, организация сетевоговзаимодействия и др.).
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проведениеродительскихсобраний,организациясетевоговзаимодействия идр.) не используютвозможностиСферум в VKМессенджере.ИКОП Сферум неиспользуется дляпроведенияонлайн-трансляцийучебных занятий свозможностьюпросмотров икомментирования.

 Обеспечение использованияИКОП Сферум для проведенияонлайн-трансляций учебныхзанятий с возможностьюпросмотров и комментирования.

101 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациямипо вопросамиспользования вобразовательномпроцессеоборудования,поставляемого вцеляхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)
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базой длявнедрения ЦОС102 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационнаясистемауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационными системами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсех активностей)

103 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства

104 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационного центра

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольногопространства
105 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленного дня

Наличие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционированиешколы полного дня

106 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным законом Обобразовании вРоссийской Федерации,предусмотренные

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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уставом образовательнойорганизации107 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Отсутствие ЛА,регламентирующих деятельностьуправляющегосовета.

 Разработать и утвердить ЛА,регламентирующие деятельностьуправляющего совета.

Недостаточныйуровеньинформированности о деятельностиУправляющегоСовета и обратнойсвязи собщественностью.

 Обеспечение информированностио деятельности УправляющегоСовета и обратной связи собщественностью.

108 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога(критическийпоказатель)

Наличиепедагога-психолога вкачестве: -внешнегосовместителя и(или) -привлеченного врамках сетевоговзаимодействия и(или) - штатногоспециалиста

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

109 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численностиобучающихся

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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общеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участие вданномтестировании(критический показатель)110 Наличие локальных актовпо организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

111 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации социальногопедагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

112 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

113 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

114 Наличие в организации Наличие в 2 Ключевое Организация
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отдельного кабинетапедагога-психолога организацииотдельногокабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

условие«Школьныйклимат»
психолого-педагогическогосопровождения

115 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий длякаждой изцелевых группобучающихся

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

116 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона, зонарелаксации ииное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

117 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных и

Наличиеспециальныхтематических зон
1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата
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групповых консультаций,психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы118 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного пространствадля педагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

119 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

120 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата


